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Chantier d’insertion : Agent de Propreté et d'Hygiéne
du Ter octobre 2011 au 30 septembre 2012

9 Un savoir faire

Le RLI « Les Sabliéres » a pour mission
l'insertion par lactivit¢ économique
depuis 15 ans. Il assure la mise en place
réguliere de chantier d’insertion depuis 9
ans avec des résultats probants.

Un chantier d’insertion expéri-
mental :

Cette année le RLI a décidé de réaliser
un chantier d’insertion expérimental sur
les métiers « d’Agent de Propreté et
d'Hygiéne »,

Objectif :

La mise en emploi durable de 12
demandeurs d’emploi.

Pourquoi «Agent de Propreté
et d'Hygiene» ?

Un besoin économique identifié

- Les métiers du nettoyage se dévelop-
pent.

- Les employeurs manquent de person-
nel qualifié.

- 25% des offres d’emploi récoltées en

2010 par le RLI sont sur ce secteur.

Un public demandeur et adapté

- Une grande partie du public du RLI
déclare vouloir travailler dans ce
secteur d'activité.

- le public concerné a un niveau de
qualification V ou V bis.

- Une formation est nécessaire pour un
retour a I'emploi réussi.

le public concerné

- 12 personnes éligibles au contrat

CUI-CAE.
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Herault

c Un chantier d’insertion
c'est :

IE{Jlrjl)contrat de travail (employeur

- CUI-CAE de 12 mois et 26h semaine.

- Convention de mise a disposition aupres
des 9 communes du RLI.

- Encadrement par un tuteur de la
collectivité.

Une remise a niveau (215h)

- Francais, mathématiques, informatique.
- Communication : Travailler en équipe,
comprendre et s’approprier les codes de
I'entreprise.

Une formation diplé6mante (390h)

Un parcours complet en centre de forma-
tion afin d’obtenir un dipléme d’état
«d’Agent de Propreté et d'Hygienen».

- Module 1 : entretien manuel.

- Module 2 : entretien mécanisé.

Un accompagnement socio-
professionnel

- Elaboration et validation d’un projet
professionnel réaliste et réalisable.
- Techniques de recherche d’emploi.




