
BILAN du chantier d’insertion à la maison de retraite « La Roselière » à Vendres 
 
 
Le chantier d’insertion à la maison de retraite « la Roselière » se termine. Initialement conçu 
pour accueillir 8 personnes, elles seront au total 11 à pouvoir bénéficier d’un contrat de travail 
et d’une formation afin d’être mieux préparer aux métiers de l’aide à la personne. Toutes ont 
apprécié l’encadrement de l’équipe de professionnels de la maison de retraite qui s’est 
appliquée à leur transmettre leur savoir faire et savoir être.  
 
« Nous avons appris aussi à utiliser internet et rédiger un texte sur ordinateur avec Olivier 
Call au LAM de Maraussan. C’est vraiment utile pour notre recherche d’emploi ! On 
appréhendait les révisions en français et mathématiques mais finalement on se sent plus à 
l’aise maintenant. Et puis, la formation à l’AFPA nous a aidé à mieux connaître et 
comprendre les personnes âgées et avoir les bons gestes professionnels. » 
 
Cette action expérimentale se voulait un tremplin vers ces métiers en développement dans 
l’aide à domicile et en établissement. Elle a parfaitement atteint son objectif puisque plus de 
la moitié des personnes recrutées a  trouvé un emploi à la suite ou poursuivi vers la formation 
qualifiante avec l’AFPA de Béziers, une a même créé son emploi ! 
 
Cette initiative du RLI a convaincu l’ensemble des partenaires. Ainsi, le Conseil Général de 
l’Hérault et la Mission Agir +, le Fond Social Européen, la Direction Départementale du 
Travail, l’ANPE et l’AFPA réfléchissent à une éventuelle reconduction. 
 
Elle a également été l’occasion de créer des liens avec les ADMR de Maraussan et de 
Sérignan, employeurs importants sur le territoire et prestataires de services de qualité dans 
l’aide à domicile aux personnes âgées et à la famille en général. 
 
 
 
 
 
 
 
Article pour l’actualité du site du RLI  
 
Le chantier d’insertion à la maison de retraite « la Roselière » à Vendres se termine. Plus de la 
moitié des personnes recrutées a trouvé un emploi à la suite ou poursuivi vers la formation 
qualifiante avec l’AFPA de Béziers, une a même créé son emploi ! 
 
(lire la suite dans la rubrique …) 


