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En 2008, le chantier d’insertion s’est déroulé au sein des maisons de retraite « la Roselière » à 
Vendres et « les jardins d’Adoyra » à Creissan. Quatorze personnes au total ont été recrutées 
sur des postes d’agents sociaux. Leur motivation et leur implication leur ont permis de mieux 
appréhender ce métier de l’aide à la personne, d’acquérir de nouvelles compétences, de se 
former, de dépasser des doutes sur elles-mêmes. 

 

Douze salariées ont ainsi obtenu le CCP « 
aide à la personne dépendante » préparé avec 
l’AFPA de Béziers. Neuf ont choisi de 
poursuivre la formation jusqu’au diplôme 
d’ADVF. Une autre a passé avec succès le 
concours d’aide soignant sur Montpellier. 
Deux le préparent et le passeront à Béziers 
début 2009. La plupart projètent de continuer 
à travailler en maison de retraite ou dans 
l’aide à domicile. 

 

Cette expérience humaine d’une grande richesse n’aurait pu avoir lieu sans la volonté de 
Madame Estaque et Madame Alves, les directrices des deux établissements de porter cette 
action citoyenne. Elles ont également mobilisé leur équipe de professionnels qui a eu à cœur 

d’encadrer chaque salariée du chantier d’insertion et de transmettre leur savoir faire et savoir 
être. Suite au comité de pilotage final, un apéritif de clôture a rassemblé professionnels, 
partenaires institutionnels (Conseil général de l’Hérault, Mission Agir+, Fond social 
européen, DDTEFP, ANPE et AFPA) et salariés pour un dernier échange convivial. 
 
Fort de cette deuxième expérience concluante, le RLI s’apprête à assurer la coordination et 
l’assistance technique d’un prochain chantier d’insertion en maison de retraite prévu pour 
2009. 

 


